Werkkostenregeling (WKR) en Stoelmassage

Sinds 1 januari 2015 is de Werkkostenregeling (WKR) verplicht voor alle organisaties.
Deze regeling vervangt de oude regels van de Belastingdienst rondom vergoedingen en
verstrekkingen aan personeel. Ook stoelmassages of bedrijfsmassages vallen binnen deze
regeling.

Wat houdt de WKR in?

De WKR maakt het voor werkgevers mogelijk om hun medewerkers onbelaste vergoedingen
en verstrekkingen te geven.

e In 2025 mag een werkgever tot 1,92% van de totale fiscale loonsom besteden binnen
de zogenoemde vrije ruimte.

e Deze vrije ruimte geldt voor alle medewerkers samen; het is dus niet nodig om de
vergoedingen per werknemer bij te houden.

o Komt een werkgever boven dit percentage, dan betaalt hij over het meerdere 80%
eindheffing.

Stoelmassages binnen de WKR
De Belastingdienst stimuleert werkgevers om te investeren in de gezondheid en vitaliteit van

hun medewerkers. Stoelmassages zijn een goed voorbeeld van een voorziening die hieronder
kan vallen.

Voordelen van stoelmassages via de WKR
1. Fiscaal aantrekkelijk: de kosten vallen binnen de vrije ruimte en zijn dus onbelast.
2. Gezond en effectief: stoelmassages zorgen voor ontspanning, verminderen stress en

dragen bij aan minder ziekteverzuim en een hogere productiviteit.

Met stoelmassages investeert u dus dubbel: in het welzijn van uw team én in uw bedrijf.

~ Voor meer informatie over de Werkkostenregeling kunt u terecht op de website van de
Belastingdienst.

Wilt u meer weten over de tarieven en betalingsmogelijkheden voor stoelmassages? Neem
dan gerust contact met ons op.



https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/personeel-en-loon/content/werkkostenregeling
mailto:info@bodymind-balance.nl

